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Datum: 8. 5. 2026

ZADEVA: PREDLOG CEN PROGRAMOV VRTCA CEBELICA PRI OSNOVNI SOLI

DR. PAVLA LUNACKA SENTRUPERT

I. Predlagatelj: Zupan Toma% Ramovs in Obéinska uprava Obdine éentrupert

II. Delovno telo, ptistojno za obravnavo: Odbor za druZbene dejavnosti

ITI. Vista postopka: enostopenjski postopek (62. clen Poslovnika)

IV. Pravne podlage za sprejem:

Zakon o vrtcih (Utadni list RS, $t. 100/05 — UPB, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 —
7UPIS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25),

Zakon o uveljavljanju pravic iz javaih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15, 90/15,
38/16 — odl. US, 31/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — 'ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19, 189/20 ~
ZFRO, 54/22 — ZUPS-1,76/23 — ZSolPre-1B, 122/23 — ZStip-1C 22/25 — ZZZRO-1,40/25
— ZINR, 90/25 — ZPIZ-20 in 12/26 — ZSDP-1H),

Zakonom o sistemu plad v javoem sektotju (Uradni list RS, $t. 108/09 — UPB, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPP]S15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38,/24,
48/24 — odL. US in 95/24 — ZSTSPJS),

Zakonom o uravnotezenju javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12
_ ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — Z8tip-1, 63/13 —
ZOsn-1, 63/13 - ZJAKRS-A, 99/13 - ZUP]S-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS 1415,
101/13 — ZDavNept, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odL. US, 90/15, 102/15, 63/16
~ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-14, 72/19, 174/20 — ZIPRS2122, 139/22 —
ZSPJS-AA, 32/25 - ZJU-1,57/25 ~ ZF in 100/25 - ZUPé-Z},

Zakonom o utejanju ttga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13,63/13, 100/13,
32/14 — ZPD7ZC1, 47/15 - ZZ8D'T, 55/17, 75/19, 11/20 — odl. US, 189/20 — ZFRO,
54/21,172/21 —~ ZODPol-G, 54/22, 59/22 — odl. US, 109/23, 62/24 — ZUOPUE, 70/25 in
83/25),

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19),

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in tzobrazevanja (Utadni list RS, §t. 16/07 — UPB,
36/08, 58/09, 64/09 — popr., 63/09 — popt., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D,
47/15, 46/16, 49/16 — popt., 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNéPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23 in 48/25),

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobtaZevalnega zavoda Osnovna Sola dr. Pavla Lunacka
Seatrupert (Uradno glasilo e-obdina, $t. 8§/21, 22/22 in 20/24),

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradai list RS, §t. 99/24),

Kolcktivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 52/94, 40/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56,02,
43,06, ZKolP 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16, 45/17, 46/17, 80/18, 160/20,



88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24, 109/24 — popt., 92/25 in 6/26),

- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — UPB, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 —
ZUJF, 11/14 — poptr., 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-
A, 80/20 - ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K, 83/25 — ZOUL in 10/26),

- Statut Obéine Sentrupert (Uradno glasilo e-obéine, &t. 2/26 - UPB),

- Poslovnik Obdne Sentrupert (Uradno glasilo e-obdina, §t. 2/26 - UPB).

V. Predlog sklepa je naveden v prilogi obrazloZitve.

Pripravila: TomaZ Ramovs
Darja Bambic Zupan

visja svetovalka za

druZbene dejavnosti
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Priloga:
- Predlog Vitca Cebelica Sentrupert
- Obtazlozitev
- Sklep
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Obéina Sener upert / Scentr upcert Municipalicy §

Stevilka: 602-0001/2026
Datum; 8, 5. 2026

ZADEVA: PREDLOG CEN PROGRAMOYV VRTCA CEBELICA PRI OSNOVNI SOLI
DR. PAVLA LUNACKA SENTRUPERT

I. Namen in cilji sprejema sklepa:

Obcinskemu svetu se na podlagi 63. ¢lena Poslovnika Obéinskega sveta Obéine Sentmpeit
posmdu}e v obtavnavo ptedlog Sklepa o dolocitvi cen za oddelke dnevnega vatstva Vitca Cebelica
pti O8 dr. Pavla Tunacka Sentrupert. Obéinskemu svetu se predlaga, da omenjeni predlog sklepa
obravnava in ga sprejme.

Razlog za sptejem Sklepa o dolo¢itvi cen za oddelke dnevnega varstva Vrtca Cebelica pri OS dr.
Pavla Lunadka Sentrupert je doloéitev novih cen na podlagi do sedaj znanih dejavmkov ki vphva]o
na posamezne elemente cen in s tem na poslovanje vrtea, saj 2z obstojecimi cenami ne more ved
poktivati realiziranil stroskov. Trenutno veljavne cene so v veljavi od 1. 10. 2025.

Cilj sprejetja predloga sklepa je omogoditl izvajanje dejavnosti predolske vzgoje v Obdini
Sentrupert, ob upostevanju predpisanih normativov in standardov ter metodologije za oblikovanje
cen programov v vrteu, ki izvaja javno sluzbo.

II. Ocena financ¢nih posledic:

Finanéna stedstva za dejavnost prediolske vzgoje so zagotovljena v skladu z Odlokom o protacunu

obdine Sentrupert za leto 2026 (Utadno glasilo — e-obdina, $t. 47/ 25) in sicer na protacunskih

postavkah:

— 19001 Dejavnost javnih vrtcev (placilo razlike med ceno programov in pladili stardev), konto
411921 Plaéilo razlike med ceno programov in pladili statiev v visini 616.220,00 EUR;

— 19002 Dejavnost javnih vrtcev izven maticne obcine, konto 411921 Pladilo razlike med ceno
programov in placili starSev v visini 120.000,00 EUR.

II1. ObrazloZitev:

OS dr. Pavla Tunadka Sentrupert, VVE Cebelica, je skladno z veljavno zakonodajo pripravila
ptedlog za spremembo ckonomske cene programov prediolske vzgoje. Tzsacun cene je priptavljen
v skladu s sprejetimi doloc¢bami Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih,
ki izvajajo javno sluzbo, Kolektivae pogodbe za javni scktot, Zakona o sistemu pla€ v javnem
sektorju, Zakona o uravnoteZzenju javnih financ, Zakona o urejanju trga dela in drugih zakonskih
ter podzakonskih aktih.



Nov iztadun cene je posledica sprememb: veednosti plaénih tazredov in 3. obroka odprave plaénih
nesorazmetij, drugade oblikovane skupine z novim $olskim letom in 4. obroka odprave plaénih
nesorazmetij.

Nadin oblikovanja izracuna cene programa v vitcu doloda Pravilnik o metodologiji za oblikovanje
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo. Cene programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo,
predlaga vrtec, Ceno programa doloci pristojni organ obcine ustanovitelpce Po doloditvi cene
mora vrtec 7 izradunom cene seznaniti statde, obdine zavezanke za placilo in ministestvo, pristojno
za predsolsko vzgojo.

Iz proraduna obéine se vitcu zagotavljajo stedstva v visini razlile med ceno programov in placilom
stardev ter ministrstva. Cena programa vsebuje strofke vzgoje, varstva in prehrane, ki jih sestavljajo:

1. strofek dela: se obracunajo le za $tevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu
s predpisi in notmativi, ki jih dolodajo zakon in na njegovi podiagi izdani podzakonski predpisi;
stroski dela vkljucujejo plade, obvezne prispevke delodajalca, davek na place in druge stroske
dela, kot so regres za letni dopust, povradila stroSkov prehrane med delom, povraéila stroskov
prevoza na delo in z dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoci v
skladu z zakoni, kolektivio pogodbo in drugitni predpisi za opsavljanje dejavnosti predsolske
vzgoje,

2. strofki materiala in storitev: vsi stroSki za nabavljeni matetial in za opravljene storitve, in sicer
funkcionalni strodki objekta (ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve, ¢isCenje in
tekode vzdrievanje prostorov in opreme, stavbno zemljisce, uporaba in vzdrzevanje vozil za
prevoz hrane) funkcionalni stroSki osnovne dejavnosti {didakti¢na sredstva, igrale, stalno
sttokovno spopolnjevanje po kolektivni pogodbi, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pti
delu, hisno perilo, pisarpifko poslovanje / pisarniSki material, stroski placilnega prometa,
&asopisi, tevije, telefonske stotitve ipd. / ter drugi specifiéni namenski stroski.

3. stro§ki Zivil za otroke, ki se pri izta¢unu cene dolodijo na podlagi stevila obrokov, ki jih vrtec
zagotavlja na otroka v posameznem programu, in sicer iz podatkov javnega razpisa in nabavo
sivil lokalnih prebivalcev ter porabo #ivil v preteklem obdobju. Uposteva se tudi dvig cen v
zadnjem obdobju.

Med elemente cene ne sodijo strodki za investicijsko vzdrZevanje in investicije, ki jih vrtcem v
skladu z zakonom zagotavlja lokalna skupnost in vsi drugi strodki, ki niso neposredno povezani z
izvajanjem programa v okviru javne sluzbe.

Cena programa se izracuna tako, da se strofki dela za vzgojitelje in pomoénike vzgojiteljev izracunajo
posebej za programe v istovestnih oddelkih in delijo s Stevilom otrok, ki je doloceno kot najvisji
normativ za oblikovanje posamezne viste oddelka, K tem stroskom se pridtejejo stroski dela za
delavce, ki ne delajo neposredno v oddelkih in stroski materiala in storitev ter stroski Zivil za otroke,
ki se razdelijo na §tevilo otrok v vseh oddelkih vitea, upoitevajoé najvisji normativ za oblikovanje
posamezne vrste oddelka,

Analiza cene
Osnovna $ola dt. Pavla Lunaéka Sentrupert je, ob upostevanju sistemizacije delovnih mest v vtteu

Cebelica za $olsko leto 2025/2026, preracunala ekonomsko ceno programov v vetey Cebelica.

Pti tem so upoStevana naslednja izhodiséa:



- lzracun povpreéne place vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljice in ostalega kadra skladno s
sistemizacijo,

- puispevki za socialno vatnost po obstojecih prispevnih stopnjah,

- stroski prehrane in prevoz na delo,

- regres za letni dopust je planiran v sldadu 2 veljavno zakonodajo,

- dodatno pokojninsko zavarovanje je izraunano po dejanskih sttodkih po predpisani lestvici
(Uradni list RS, §t. 133/23).

V Solskem letu 2025/2026 je v vrtee vkljutenih 107 ottok, v Solskem letu 2026/2027 pa bo
vidjucenih predvidoma 112 otrok.

Na dan 1. 9. 2026 so v vttcu Cebelica oblikovane naslednje viste oddelkov:
a) pivo starostno obdobje:

- 1 homogeni oddelek (1-2 leti): 14 otrok (12 + 2 otroka povedani notmativ)
- 1 homogeni oddelek (2-3 lcta): 14 otrok (12 + 2 otroka povedani normativ)

b) kombinirani oddelek:
- 1 oddelek (2-4 let): 19 otrok (17 + 2 ottoka povedani notmativ)
- 1 oddelek: (2-4 leta); 17 otrok

c) oddelek drugega starostnega obdobja:

- 1 homogeni oddelek (4-5 let): 24 otrok (22 + 2 otroka povedan normativ)
- 1 homogeni oddelek (5-6 let): 24 otrok (22 + 2 ottoka povedani normativ)

s  Stroski pla&:

Uvistitve delovnih mest, vidina plaénih razredov in izracun plad je doloden s Kolektivnio pogodbo
za javni sektot, Zakonom o sistemu plac za javai sektor in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje
in izobrazevanja ter drugimi zakonskimi in podzakonskimni akti.

V skladu z Dogovorom o dodatnih uktepih na podrodju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem
sektorju (Uradni list RS, $t. 136/22) znada dodatek na delovno dobo 0,33 %, nadomestilo za
odsotnost z dela zaradi bolezni in poskodbe izven dela pa 80 %. Od 1. 3. 2022 dalje je bilo obdobje
nadomestila v breme delodajalca skrajéano na 20 delovnih dni, prej 30 defoynih dni, Od 1. 1. 2024
pa je obdobje nadomestila v breme delodajalca ponovno podalj$ano na 30 delovaih dui.

Minimalna placa od 1. 1. 2026 dalje znada 1.481,88 EUR. Iz minimalne place je izvzet del place za
delovni in poslovno uspesnost ter dodatki, ki so doloceni z zakoni in drugimi predpisi ter s
kolektivnimi pogodbami. NajniZji prejemek minitnalne plade za polni delovni ¢as mora od 1. 1.
2021 za najmanj 20 % do najvec 40 % presegati izracune minimalne #ivljenjske stroske.

* Prispevki na bruto place:

Prispevki na bruto placo so obracunani v vidini 16,10 % oz. 17,10 % od 1. 7. 2025 dalje. Na podlagi
156. clena ZPIZ-2 je delodajalec oprodéen pladila prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavatovanje na bruto v visini 30 % navedenega prispevka za delavce, ki so dopolnili 60 let, oziroma
50 % navedenega prispevka za delavee, ki izpolnjujejo statostni pogoj za predéasno upokojitey.

* Ptemije za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje:

Premije za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje so obtadunane v skladu s Sklepom o
uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence — 1. premijski tazred znasa 44,02 EUR (Uradni list RS, §t. 112/ 25).



Na podlagi Zakona o dolgottajni oskibi je od 1. 7. 2025 uveden prispevek, ki se obracuna v visini
1 %.

* Regtres za letni dopust:
Regtes za letni dopust je vezan na vi$ino minimalne place in znasa 1.630,07 EUR.

¢ Zimski regres:

Zimski regres se zaposlenim izplaca v visini polovice minimalne place v RS, ZIPRS 2627 doloca,
da se v letu 2026 obdinam povine 60 % izdatkov za zimski regres, zato je v predlogu cen
upostevanih 40 % viSine zimskega regresa. Za leto 2027 je v ceni progtama upostevano celotno
izpladilo zimskega regresa (50 %o ocenjene minimalne place).

¢ Jubilejne nagrade in odpravnine:
V Solskem letu 2025/2026 so predvidena izplacila jubilejnih nagrad za 20 let za dve delavki, od
katerih je ena ¢lanica sindikata.

¢ Regres za prehrano in prevoz na delo:

Regres za prehrano znada 7,40 EUR na dan, prevoz na delo pa je upostevan po dejanslkih stroskih
0,10 EUR za prevozeni kilometer oz. najmanj 30,00 EUR za prisotnost na delu ves mesec.
Povradilo strodkov prevoza na delo se delaveu povine glede na Stevilo prihodov in odhodov z dela.

® Strofki materiala in storitev:

Pti oceni stroskov za material in stotitve so upostevani strodki nastali v preteklem obdobju, vendar
glede na to, da cene materiala in storitev $e vedno narascajo, se uposteva tudi povecanje oz. oceno
nacrtovanih stroskov,

Pri naértovaniju stroskov Zivil je upodtevana cena 2,20 EUR. Cena je predvidena glede na podatke
iz javnega razpisa in nabavo Zivil lokalnih proizvajalcev ter porabo Zivil v preteklem obdobju,

upostevani so tudi dvigi cen v zadnjem obdobju.

Povzetek sprememb elementov, ki vplivajo ha izraun cene programov:

Na ceno programov vpliva predvsem $tevilo otrok v oddelkih in spremetnbe stroskov dela ter
materiala in stotitev.

Pri predlogu cen za 1. 6. 2026 so upostevane naslednje spremembe:

- dvig plac za 0,9%,

- napredovanje zaposlenih v nazive,

- izplacdilo 3. obroka 1. 6 .2020,

- izpladilo delovne uspesnosti — sprememba od 1. 1. 2026,

- premija za kolektivno pokojninsko zavarovanje — 44,02 € za 1. premijski razred,

- vidina regresa za letni dopust — 1.630,07 €,

- vifina zimskega regresa 296,38 (40% od polovice minimaine place)

- jubilejne nagrade,

- vidina tegtesa za ptehrano med delom — 7,40 € na dan,

- visina kilomettine za prevoz na delo — 0,180 € za prevozeni kilometer oz. najmanj
30,00 € za prisotnost na delu ves mesec,

- dvig cen matetiala in storitev,

- dvig cen zivil.



Pri predlogu cen za 1. 9. 2026 je potrebno upostevati, da bodo oddelki oblikovani drugace:
- I. starostno obdobje: 2 oddelka: 28 otrok (sedaj 3 oddelki: 42 otrok),

- I1. starostno obdobje: 2 oddelka: 48 otrok (sedaj 2 oddelka: 46 otrok),

- kombinirani oddelek: 2 oddelka: 36 otrok (sedaj 1 oddelek 19 otrok).

Pri predlogu cen za 1. 12. 2026 so upostevane e naslednje sptemembe:

- napredovanije zaposlenih v placne razrede,

- izplacilo 4. obroka 1. 12. 2026,

- visina regresa za letni dopust v visini minitmalne plade — ocena 1.580,00 €
- visina zimskega regresa: 40% visine za leto 2026 in 100% visine izplacila za leto 2027.

Pri primerjavi cen je potrebno upo§tevati, da sprememba §tevila otrok v oddelku bistveno

vpliva na viSino cene programa na otroka.

Na podlagi navedenih obrazloZitev predlagamo naslednje cene dnevnega varstva:

Vrsta oddelka Veljavna cena Predlog cene Predlog cene Predlog cene
programa programa programa programa
mesedno na mesecnho na mesetno na meseéno na
otroka otroka otroka otroka
od 01.10.2025 od 01.06.2026 od 01.09.2026 0d 01.12.2026
ODDELEK 755,16 € 801,23 808,87 837,67
PRVEGA STAR. , _
3 oddelki po 14 3 oddeiki po 2 oddelka po 14 2 oddetka po 14
OBDOBIJA
otrok 14 otrok otrok otrok
KOMBINIRANI 618,88 € 655,07 666,72 689,75
ODDELEK
1 oddelek~19 | 1 oddefek—19 ] 2 oddelka—19in | 2 oddelka—19in
otrok otrok 17 otrok 17 otrok
ODDELEK 555,66 € 587,27 571,33 590,47
DRUGEGA STAR.
OBDOBIA 2 oddelka—22in | 2 oddelka—22§ 2 oddetka—24in| 2 oddelka—24in
24 otrok in 24 otrok 24 otrok 24 otrok

Ob tem je potrebno upoitevati, da se cena programov izratunava iz celotnih strodkov vrtea, zato je
potrebno spremeniti vse cene programov.,

. . ¥, N . - v v '
Sprejem novih cen programov v Vrtcu Cebelica prinasa visje strodke tako za proradun obdine kot
tudi za starSe, ket se cene programov zviSujejo. Obéina kot ustanovitelj vrtea krije razliko v cent, ki
jo skladno z odloc¢ho CSD placujejo statsi oziroma Ministtstvo za izobtaZevanje, znanost in $pott.



Na podlagi 7. ¢lena Statuta Obcine Sentrupert (Uradno glasilo e-obéina, §t. 2/26), in Zakona o
vetcih (Utadni list RS, §t. 100/05 — uradno precisceno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10,
62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFQ, 55/17, 18/21 in 85/25) je
Obéinski svet Obéine Senttupett na 27. redni seji, dne 13. 5. 2026 v zvezi s predlogom za doloditev
cen programov v veteih sprejel

SKLEP )
o doloditvi cen za oddelke dnevnega varstva Vrtca Cebelica

pti 08 dr, Pavla Lunatka Sentrupert
1. dlen

Cene posameznih dnevnih programov (6 - 9 ur) predsolske vzgoje v Vitcu Cebelica pti Osnovni
soli dr. Pavla Lunacka Sentrupert znasajo:

Vrsta oddelka Predlog cene programa | Predlog cene programa | Predlog cene programa

meseéno na otroka mesefno na otroka mesecno na otroka

od 01,06.2026 od 01.02.2026 od 01.12,.2026
ODDELEK
PRVEGA STAR. 801,23 808,87 837,67
OBDOBIA ' ' '
KOMBINIRANI
ODDELEK
655,07 666,72 689,75

ODDELEK
DRUGEGA STAR. 587,27 571,33 590,47
OBDOBJA ' ' !

Ta cena je podlaga za izracun pladila starsev in placila razlike med ceno programa in placilom
starSev, ki ga krije obdina zavezanka ter ministrstvo.

2. &len

Strosek Zivil na otroka zna$a 2,20 EUR/dan in se v primeru odsotnosti otroka iz vrtea zniZa za
ustrezni delez zivil v sorazmernem delezu s pladilom, odmerjenim z odlo¢bo o zniZzanem placilu
progtamov vrtca. StarSem se znesek za neporabljena Zivila zacne odtevati prvi dan javljene
odsotnosti vrteu najkasneje do 8. ure zjuttaj.

3. clen
Vitec Cebelica v skladu s 14, ¢lenom Zakona o vrtcih izvaja dnevne programe, ki trajajo od sest (6)
do devet (9) ut. V primeru ene (1) zamudne ure bivanja v vitcu znotraj poslovnega Casa se starSem
zaracuna 7,30 EUR, zamuda do 30 minut pa 3,65 EUR. StatSem se zaracuna tudi zamudno bivanja

otroka v vrtcu po poslovnem casu, in sicer 9,30 EUR za vsako uro.

4, clen



Dovoljeno stevilo otrok v oddelku se skladno s 17. élenom Zakona o vetcih poveca za najvec dva
otroka v oddellau.

5. dlen

Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem glasilu e-obdina in se upotablja od 1. junija 2026
dalje v skladu s ptvim clenom tega sklepa.

6. clen
7. dnem 1. junij 2026, ko zacne veljati ta sklep, preneha veljati Sklep o doloditvi cen za oddelke

dnevnega varstva enote Vetca Cebelice put OS dr. Pavla Lunacka éentmpert §t. 602-0002/2025, z
dne 21. 5. 2025.

Stevilka:
Datum:

TomaZ Ramov$
Zupan



